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TIPO DE REUNION
Sefiale con una “x” el tipo de reunién:

Consejo de Gobierno

Comité Coordinador de Control Interno

Comité Técnico

Cauca

Otra ¢cual?: Planteamiento y planeacidn Taller virtual CERS

ELABORADA POR:

Luisa Fernanda Meneses — Gestora de la Salud Publica para la Estrategia CERS

A QUIEN SE DISTRIBUYE:
A los mencionados en listado de asistencia

CONTROL DE ASISTENCIA
NOTA: se anexa registro de asistencia.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Desde el MSPS, |a profesional Catalina Abaunza da el saludo de bienvenida a los asistentes, solicitando
de manera cordial se dé inicio con el estado en que se encuentran los 15 municipios del
Departamento, sobre el proceso de avance en la implementacién de la Estrategia CERS.

Luisa Meneses proyecta el Excel que consolida la informacién de los 15 municipios, de acuerdo a su

proceso de avance:
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las costumbres en que se presenten los signos, sintomas, etc, de la primera parte.

Después de socializar los avances, creaciones de mesas intersectoriales, y mencionar aquellos
municipios que no han tenido ningln avance (como es el caso de La sierra y Puerto tejada), se resalta
el ejercicio de configuracion territorial en Miranda que se logré realizar de manera presencial y tuvo
unos resultados muy positivos y muy integradores con los lideres de dependencia que participaron
de la jornada.

Se comparte el ejercicio trabajado, con el acta de reunion, iniciando con la metafora del iceberg,
donde se ven algunos aspectos tanto del pedazo de hielo sobre el agua como el que se oculta en la
profundidad. Por lo tanto, el dibujo estd dividido en 3 partes:

- Lo que se ve: el objetivo en esta parte consiste en identificar todos los sintomas, signos, dificultades
y problematicas evidentes en el municipio.

- Estructuras (lo que no se ve): es decir, aquellos aspectos, o determinantes intermedios que
contribuyen a que se desarrollen o se presenten los signos, sintomas, etc, de la primera parte.

- Paradigmas: en esta parte se ve reflejado como influyen aspectos de la cultura, de la tradicidn, de
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Asi mismo, se comparte lo realizado con el rompecabezas CERS, la identificacidén de problematicas y
estrategias por cada dependencia, clasificarlas por eje, priorizar cuales de ellas son las mas
importantes dejando un total de 4 intervenciones, sobre las cuales luego cada dependencia aporta
de qué manera podria contribuir a ejecutarlas. La tarea que se dejo en el municipio es consolidar el
acto administrativo que conforme legalmente la mesa intersectorial de apoyo a la implementacién
de la Estrategia CERS, piensan hacerlo en el marco del COMPOS.

Luego de explicar toda la metodologia, Luisa manifiesta que la idea es plantear esta misma
metodologia, pero de manera virtual, ya que dadas las circunstancias actuales de orden publico no
es posible desplazarse a los territorios para el desarrollo de jornadas como la socializada.

Ademads, surge la necesidad de abordar los puntos siguientes en el proceso de implementacion, ya
qgue, desde MSPS se realizé acompafiamiento a Cauca hasta el paso de la configuracion territorial,
pero esta pendiente realizar el despliegue sobre los pasos de identificacion de planes estratégicos y
sensibles a la Estrategia CERS, y el planteamiento del plan de accién. Es ahi donde surge la necesidad
de acompafiamiento desde la SSDC.

Camilo Silva propone que podrian generarse espacios virtuales donde, desde cada entidad territorial
haya un representante que luego pueda replicar o compartir la informacion, y las herramientas
trabajadas con los demas lideres municipales.
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Catalinaigualmente refuerza la necesidad de que se reldnan presencialmente en cada municipio, pero
se conecten virtualmente con las sesiones del taller, configurando submesas de trabajo, definiendo
insumos, sensibilizando a las personas que haran parte del taller para que entiendan lo valioso de
trabajar sobre esos insumos; eso ayudaria a agilizar y a hacer mas eficientes las sesiones. Considera
gue la experiencia en Miranda ha sido muy positiva, de la cual ha quedado un esqueleto de una
propuesta muy importante para replicar con los demas municipios. En ese orden de ideas, manifiesta
gue se podrian determinar unas tareas y responsabilidades para que quede claro cuales son las del
MSPS y cuales debemos asumir como SDSC.

La jefe Kelly dice que, la idea es que la mayoria de los municipios puedan ir niveldandose, aunque hay
gue tener en cuenta que todos no tienen la misma voluntad politica y compromiso por parte de los
gobernantes; inicialmente se habia pensado en que se hicieran 3 sesiones, pero quiza podrian ser
mas de acuerdo a la necesidad de hacer despliegue de implementacidn, es decir, planes sensibles y
plan de accion, que exigen de todas maneras ir desarrollando la informacion de forma clara con los
municipios.

Luisa refuerza lo manifestado por la jefe Kelly, expresando que, urge el abordaje de las tematicas con
los municipios, ya que, a pesar de que algunos de los municipios CERS quedan cerca de Popayan, no
es posible el desplazamiento a los territorios en este momento dadas las circunstancias, y no frenar
el proceso de trabajo, ya que a pesar de no poder hacer las mesas presencialmente, existe la
virtualidad y hay que buscar maneras didacticas y practicas y aplicables de abordar la informacion.

Yesica Duymovic interviene, diciendo que, el apoyo que se pide es pensar en las estrategias para
operativizar la metodologia desde la virtualidad de las sesiones de trabajo, intentando que sean lo
mas participativas posibles. Seria necesario estandarizar la metodologia, pensando en tener un
estandar o una metodologia base, que luego sea adaptable a cada uno de los municipios. Igualmente,
seria importante que se capacite a SSM para que luego con ese desarrollo de capacidades se replique
en los territorios, y hacer desde MSPS y SSDC el seguimiento y acompafiamiento a los territorios, para
gue el avance sea guiado. De todas maneras, se podria considerar también, hacer equipos de 3 0 4
municipios, de acuerdo a su nivel de avance, con un numero aproximado de 7 personas para controlar
mejor los espacios. El planteamiento de cada una de las sesiones estaria enfocado en los pasos de la
fase de implementacién. La idea general, es contar con el acompafiamiento del MSPS en todas las
sesiones, para la dinamizacién de los instrumentos CERS con los municipios.

Catalina expresa que, es importante definir el alcance, y por la configuracién de los territorios y
avance no se podria hablar de metodologia de implementacion si no, un paso mas atras, y con los
insumos de configuracién poder lograr la priorizacion de las problematicas como se hizo en Miranda.
Se podria considerar un estudio de caso, ideado por todos, para poder plantear hipotéticas
intervenciones, y luego ellos, tomando ese ejemplo, puedan tomar las herramientas para plantear
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sus problematicas, plantear sus intervenciones y realizar su priorizacién; la idea seria que este
ejercicio quede como insumo para los municipios. La otra idea es trabajar por medio de subsalas,
definiendo como realizar ese desarrollo de conocimiento, pero habria que tenerse en cuenta que los
municipios pueden ser muy heterogéneos, aunque eso puede jugar a favor para que se
retroalimenten unos a otros. Igualmente se podrian definir los instrumentos o herramientas virtuales
gue se usen, podria ser un padlet, que funciona a modo de pizarra o muro, y les da la posibilidad a
todos de expresarse.

Yesica propone, que se puedan establecer unas fechas de planeacion, que sirvan para revisar los
instrumentos, herramientas y demas, que funcionen como encuentros previos para la organizacioén
de las sesiones.

Catalina confirma la fecha del 25 de mayo a las 9 am, para ajustar internamente qué sea abordaria
en primera y segunda sesién; la idea seria reunirse de 9 a 11, ajustar la metodologia, y definir si hay
gue separar un espacio para revisar insumos y herramientas en junio. Lo ideal es tener para esa fecha
lista la informacidn, o la sesién 1y 2 planteadas de manera virtual.

Luisa propone que las fechas tentativas para el desarrollo del taller sean en junio 15, 22 y 29, y en
julio el 06, para que todas las personas se programen. Confirma igualmente, el envio de los insumos
del taller desarrollado en Miranda.

Se agradece a todos, por la disposicién y se da por terminada la reunion.

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION
- Avances del proceso de implementacion de la Estrategia CERS en el Departamento del Cauca.

- Propuesta de planteamiento de un taller para la gestion de la Estrategia CERS en el marco de
la virtualidad.

3. COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA LIMITE
(Indicar si la actividad tiene prioridad Alta (A), dd-mm-aaaa
RESPONSABLE(S) Media (M) o Baja (B))
DESCRIPCION A|M|B
EQUIPO CERS SSDC - Planteamiento virtual de las | X
sesiones 1y 2 del taller CERS MAYO 25 DE 2021
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4. DECISIONES
DESCRIPCION
Las definidas en el desarrollo de la reunion y en el numeral de compromisos.
5. PROXIMA REUNION
LUGAR FECHA HORA DE INICIO
(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
CONEXION POR PLATAFORMA VIRTUAL 25/05/2021 9 AM

6. FIN DE LA REUNION

Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunion a

emua@ |

LU4SA FERNANDA MENESES B.
Gestora de la Salud Publica para la Estrategia CERS
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