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INFORMACIÓN BÁSICA 

LUGAR 
FECHA 

(dd-mm-aaaa) 
HORA DE INICIO 

(a.m.-p.m.) 

Conexión a través de plataforma Teams:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzhiNGJjN2UtMTRkYi00NGUxLTk2ZmUtMm
E5NzNjZjNmYzI1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2

2bfb7e13a-7fb7-4016-830c-
d3716e8dd8b8%22%2c%22Oid%22%3a%22e3697d55-9ed8-4370-

8162-543c21c579f6%22%7d  

20/05/2021 4 PM 

 
TIPO DE REUNIÓN 
 Señale con una “x” el tipo de reunión: 

Consejo de Gobierno  

Comité Coordinador de Control Interno  

Comité Técnico  

Otra ¿cuál?: Planteamiento y planeación Taller virtual CERS 
Cauca 

X 

 
ELABORADA POR: 
Luisa Fernanda Meneses – Gestora de la Salud Pública para la Estrategia CERS 
 
A QUIEN SE DISTRIBUYE: 
A los mencionados en listado de asistencia 

 

CONTROL DE ASISTENCIA  
NOTA: se anexa registro de asistencia. 

 

1. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Desde el MSPS, la profesional Catalina Abaunza da el saludo de bienvenida a los asistentes, solicitando 

de manera cordial se dé inicio con el estado en que se encuentran los 15 municipios del 

Departamento, sobre el proceso de avance en la implementación de la Estrategia CERS. 

Luisa Meneses proyecta el Excel que consolida la información de los 15 municipios, de acuerdo a su 

proceso de avance: 
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Después de socializar los avances, creaciones de mesas intersectoriales, y mencionar aquellos 

municipios que no han tenido ningún avance (como es el caso de La sierra y Puerto tejada), se resalta 

el ejercicio de configuración territorial en Miranda que se logró realizar de manera presencial y tuvo 

unos resultados muy positivos y muy integradores con los líderes de dependencia que participaron 

de la jornada. 

Se comparte el ejercicio trabajado, con el acta de reunión, iniciando con la metáfora del iceberg, 

donde se ven algunos aspectos tanto del pedazo de hielo sobre el agua como el que se oculta en la 

profundidad. Por lo tanto, el dibujo está dividido en 3 partes: 

- Lo que se ve: el objetivo en esta parte consiste en identificar todos los síntomas, signos, dificultades 

y problemáticas evidentes en el municipio. 

- Estructuras (lo que no se ve): es decir, aquellos aspectos, o determinantes intermedios que 

contribuyen a que se desarrollen o se presenten los signos, síntomas, etc, de la primera parte. 

- Paradigmas: en esta parte se ve reflejado cómo influyen aspectos de la cultura, de la tradición, de 

las costumbres en que se presenten los signos, síntomas, etc, de la primera parte. 
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Así mismo, se comparte lo realizado con el rompecabezas CERS, la identificación de problemáticas y 

estrategias por cada dependencia, clasificarlas por eje, priorizar cuales de ellas son las más 

importantes dejando un total de 4 intervenciones, sobre las cuales luego cada dependencia aporta 

de qué manera podría contribuir a ejecutarlas.  La tarea que se dejó en el municipio es consolidar el 

acto administrativo que conforme legalmente la mesa intersectorial de apoyo a la implementación 

de la Estrategia CERS, piensan hacerlo en el marco del COMPOS. 

Luego de explicar toda la metodología, Luisa manifiesta que la idea es plantear esta misma 

metodología, pero de manera virtual, ya que dadas las circunstancias actuales de orden publico no 

es posible desplazarse a los territorios para el desarrollo de jornadas como la socializada.  

Además, surge la necesidad de abordar los puntos siguientes en el proceso de implementación, ya 

que, desde MSPS se realizó acompañamiento a Cauca hasta el paso de la configuración territorial, 

pero está pendiente realizar el despliegue sobre los pasos de identificación de planes estratégicos y 

sensibles a la Estrategia CERS, y el planteamiento del plan de acción.  Es ahí donde surge la necesidad 

de acompañamiento desde la SSDC. 

Camilo Silva propone que podrían generarse espacios virtuales donde, desde cada entidad territorial 

haya un representante que luego pueda replicar o compartir la información, y las herramientas 

trabajadas con los demás líderes municipales. 
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Catalina igualmente refuerza la necesidad de que se reúnan presencialmente en cada municipio, pero 

se conecten virtualmente con las sesiones del taller, configurando submesas de trabajo, definiendo 

insumos, sensibilizando a las personas que harán parte del taller para que entiendan lo valioso de 

trabajar sobre esos insumos; eso ayudaría a agilizar y a hacer mas eficientes las sesiones.  Considera 

que la experiencia en Miranda ha sido muy positiva, de la cual ha quedado un esqueleto de una 

propuesta muy importante para replicar con los demás municipios.  En ese orden de ideas, manifiesta 

que se podrían determinar unas tareas y responsabilidades para que quede claro cuáles son las del 

MSPS y cuales debemos asumir como SDSC. 

La jefe Kelly dice que, la idea es que la mayoría de los municipios puedan ir nivelándose, aunque hay 

que tener en cuenta que todos no tienen la misma voluntad política y compromiso por parte de los 

gobernantes; inicialmente se había pensado en que se hicieran 3 sesiones, pero quizá podrían ser 

mas de acuerdo a la necesidad de hacer despliegue de implementación, es decir, planes sensibles y 

plan de acción, que exigen de todas maneras ir desarrollando la información de forma clara con los 

municipios. 

Luisa refuerza lo manifestado por la jefe Kelly, expresando que, urge el abordaje de las temáticas con 

los municipios, ya que, a pesar de que algunos de los municipios CERS quedan cerca de Popayán, no 

es posible el desplazamiento a los territorios en este momento dadas las circunstancias, y no frenar 

el proceso de trabajo, ya que a pesar de no poder hacer las mesas presencialmente, existe la 

virtualidad y hay que buscar maneras didácticas y prácticas y aplicables de abordar la información.  

Yesica Duymovic interviene, diciendo que, el apoyo que se pide es pensar en las estrategias para 

operativizar la metodología desde la virtualidad de las sesiones de trabajo, intentando que sean lo 

más participativas posibles.  Sería necesario estandarizar la metodología, pensando en tener un 

estándar o una metodología base, que luego sea adaptable a cada uno de los municipios.  Igualmente, 

sería importante que se capacite a SSM para que luego con ese desarrollo de capacidades se replique 

en los territorios, y hacer desde MSPS y SSDC el seguimiento y acompañamiento a los territorios, para 

que el avance sea guiado.  De todas maneras, se podría considerar también, hacer equipos de 3 o 4 

municipios, de acuerdo a su nivel de avance, con un numero aproximado de 7 personas para controlar 

mejor los espacios.  El planteamiento de cada una de las sesiones estaría enfocado en los pasos de la 

fase de implementación.  La idea general, es contar con el acompañamiento del MSPS en todas las 

sesiones, para la dinamización de los instrumentos CERS con los municipios. 

Catalina expresa que, es importante definir el alcance, y por la configuración de los territorios y 

avance no se podría hablar de metodología de implementación si no, un paso mas atrás, y con los 

insumos de configuración poder lograr la priorización de las problemáticas como se hizo en Miranda.  

Se podría considerar un estudio de caso, ideado por todos, para poder plantear hipotéticas 

intervenciones, y luego ellos, tomando ese ejemplo, puedan tomar las herramientas para plantear 
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sus problemáticas, plantear sus intervenciones y realizar su priorización; la idea sería que este 

ejercicio quede como insumo para los municipios.  La otra idea es trabajar por medio de subsalas, 

definiendo como realizar ese desarrollo de conocimiento, pero habría que tenerse en cuenta que los 

municipios pueden ser muy heterogéneos, aunque eso puede jugar a favor para que se 

retroalimenten unos a otros.  Igualmente se podrían definir los instrumentos o herramientas virtuales 

que se usen, podría ser un padlet, que funciona a modo de pizarra o muro, y les da la posibilidad a 

todos de expresarse. 

Yesica propone, que se puedan establecer unas fechas de planeación, que sirvan para revisar los 

instrumentos, herramientas y demás, que funcionen como encuentros previos para la organización 

de las sesiones.  

Catalina confirma la fecha del 25 de mayo a las 9 am, para ajustar internamente qué sea abordaría 

en primera y segunda sesión; la idea sería reunirse de 9 a 11, ajustar la metodología, y definir si hay 

que separar un espacio para revisar insumos y herramientas en junio.  Lo ideal es tener para esa fecha 

lista la información, o la sesión 1 y 2 planteadas de manera virtual. 

Luisa propone que las fechas tentativas para el desarrollo del taller sean en junio 15, 22 y 29, y en 

julio el 06, para que todas las personas se programen.  Confirma igualmente, el envío de los insumos 

del taller desarrollado en Miranda.  

Se agradece a todos, por la disposición y se da por terminada la reunión.  

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNIÓN 
- Avances del proceso de implementación de la Estrategia CERS en el Departamento del Cauca. 

- Propuesta de planteamiento de un taller para la gestión de la Estrategia CERS en el marco de 

la virtualidad. 

3.  COMPROMISOS 

RESPONSABLE(S) 

ACTIVIDAD 
(Indicar si la actividad tiene prioridad Alta (A), 

Media (M) o Baja (B)) 

FECHA LIMITE 
dd-mm-aaaa 

DESCRIPCIÓN A M B  

EQUIPO CERS SSDC - Planteamiento virtual de las 

sesiones 1 y 2 del taller CERS 

X   
MAYO 25 DE 2021 
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4.  DECISIONES  

DESCRIPCION 

Las definidas en el desarrollo de la reunión y en el numeral de compromisos. 

 
5. PRÓXIMA REUNIÓN 

LUGAR 
FECHA 

(dd-mm-aaaa) 
HORA DE INICIO 

(a.m.-p.m.) 

CONEXIÓN POR PLATAFORMA VIRTUAL 25/05/2021 9 AM 

 
6. FIN DE LA REUNIÓN 

 
Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunión a  
 
 

 

LUISA FERNANDA MENESES B. 

Gestora de la Salud Pública para la Estrategia CERS 

HORA (a.m.-p.m.) 

6 PM  
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